ESTATUTOS/PACTO SOCIAL
do

GUARDA FUTEBOL CLUBE, FUTEBOL SAD

CAPITULO PRIMEIRO

Natureza, Firma, Duragdo, Simbolos, Sede e Objeto

Artigo 1°

(Natureza, firma, duracdo e simbolos)
1. A sociedade tem natureza de sociedade anonima desportiva, adota a firma de
“Guarda Futebol Clube, Futebol SAD”, com o numero de identificagcdo de pessoa
coletiva 518256430 e durara por tempo indeterminado.
2. A sociedade tem por missdo prosseguir a historia desportiva do clube fundador,
preservando os valores e principios.
3. O “Guarda Futebol Clube, Futebol SAD” preservara a identidade do G.F.C —
Guarda Futebol Clube, devendo utilizar, obrigatoriamente, em todos os suportes da sua
atividade, as cores, assim como o simbolo e bandeira do Clube Fundador como
definidos nos Estatutos do clube.
4. O distintivo tem a mesma forma do simbolo do clube fundador.
5. O equipamento principal utilizado pelas equipas de futebol da “Guarda Futebol
Clube, Futebol SAD” devera ser constituido, maioritariamente, pelas cores vermelho,
branco e preto, incumbindo a administracdo da SAD a escolha do modelo a adoptar em
cada época desportiva, assim como podera livremente definir o segundo e terceiro
equipamentos da equipa.
6. O emblema, bandeira e estandarte, utilizados pelo “Guarda Futebol Clube, Futebol
SAD”, deverdo ter como base da sua composi¢do as cores vermelho, branco e preto,
cabendo ao orgado de gestdo da SAD, a escolha do modelo a adoptar em cada época

desportiva, inclusivamente do equipamento alternativo.



Artigo 2°
(Sede)

1. A sociedade tem a sua sede na Avenida do Estadio Municipal, s/n, freguesia e
concelho da Guarda.
2. A mudanga de sede é da exclusiva competéncia da assembleia geral da SAD, salvo
no caso de altera¢do para local inserido no concelho da Guarda.

Artigo 3°

(Objeto social)

1. A sociedade tem por escopo principal a participagdo em competi¢coes amadoras e
profissionais de futebol, a promog¢do e organizagdo de espetdculos desportivos e o
fomento ou desenvolvimento de atividades relacionadas com a pratica desportiva
amadora e profissionalizada da modalidade de futebol e de outras modalidades
desportivas. Gestdo de infraestruturas e equipamentos desportivos, bem como
quaisquer atividades comerciais relacionadas com o presente objeto. Atividades de
clube desportivo.
2. A sociedade pode adquirir participagoes sociais em sociedades de responsabilidade
limitada, com objecto diferente do seu, mesmo que reguladas por leis especiais, e
associar-se com outras pessoas juridicas para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades, consorcios ou quaisquer outros tipos

de associagoes de cardcter temporario ou permanente.

CAPITULO SEGUNDO
Capital Social

Artigo 4°
(Capital Social)
O capital social, integralmente subscrito e realizado, é de € 50.000,00 (cinquenta mil
euros), e encontra-se dividido em 50.000 (cinquenta mil) ag¢oes, no valor de € 1,00 (um)

euro cada uma.



Artigo 5°
(Prestagoes Acessorias e Suplementares)

1. As prestagoes acessorias serdo a titulo oneroso e correrdo nos termos e condigoes de
prego e outras que vierem a ser fixados nos contratos celebrados entre os acionistas e a
sociedade.
2. O Conselho de Administra¢do pode, com respeito pelas condi¢oes estabelecidas no
numero seguinte da presente Clausula, elevar o capital social, através de entradas em
dinheiro, por uma ou mais vezes, até ao limite de € 100.000,00 (cem mil euros) por
exercicio, fixando as condigoes das emissoes, bem como as formas e os prazos para o
exercicio do direito de preferéncia dos acionistas.
3. A exigéncia das prestagoes acessorias pode ser feita por deliberagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administragdo, para o efeito autorizada pela Assembleia
Geral.
4. A restituicdo das prestagoes acessorias depende de delibera¢do da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administrag¢do, se a respetiva exigéncia tiver sido feita, mas ndo
poder ser efetuada se, em resultado da restituicdo, o capital proprio constante do
balanco do exercicio passar a ser inferior a metade do capital social.
5. As prestagoes acessorias podem ser convertidas em capital social, mediante

deliberagdo de refor¢o deste.

Artigo 6°
(Direitos Desportivos)
Serdo transferidos para a sociedade os contratos de trabalho desportivos e os contratos
de formacdo desportiva relativos a praticantes da modalidade de futebol, que existam,

que constitui o objecto da sociedade, e dos quais o socio fundador é parte.

Artigo 7°
(Valor Nominal, Natureza e Representagdo das A¢oes)
1. As agoes tém o valor nominal de 1 (um) euro cada uma.
2. Todas as acoes sdo nominativas.
3. As agoes podem ter representacdo escritural ou titulada, conforme determinado pela

deliberagdo da respetiva emissdo.



4. Se a delibera¢do nada disser, as agoes serdo escriturais, sendo escriturais aquelas
que correspondam a emissdo resultante da constitui¢do da sociedade.

5. As agoes tituladas podem ser representadas por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta,
cem, quinhentas, mil ou multiplos de mil agoes.

6. Em caso de representagdo titulada, os titulos serdo assinados por dois
administradores, ainda que por chancela.

7. As agoes tituladas sdo convertiveis em escriturais e reciprocamente, nos termos e

limites permitidos por lei, a expensas dos respetivos titulares.

Artigo 8°

(Categorias de Agoes)
1. As agoes da sociedade sdo de duas categorias, a categoria A e a categoria B,
possuindo as agoes de categoria A os privilégios consignados na lei e nos presentes
Estatutos, sendo as agoes de categoria B agoes ordindrias.
2. Sdo agoes de categoria A as subscritas diretamente pelo G. F. C — Guarda Futebol
Clube e enquanto se mantiverem na sua titularidade; sdo acoes de categoria B as
restantes.
3. Sempre que, por virtude de aliena¢do ou aquisi¢do, haja mudanga de categoria das
agoes, deve a sociedade efetuar as comunicagoes exigidas por lei.
4. Poderdo ser emitidas agoes preferenciais sem direito de voto, eventualmente
remiveis, pelo seu valor nominal, acrescido ou ndo de um prémio, se a Assembleia
Geral assim o deliberar com o voto favoravel do acionista detentor das acoes de
categoria A, devendo, sendo esse o caso, definir o método de calculo do eventual
prémio de remissdo.
5. No caso de incumprimento da obrigagdo de remissdo, a sociedade fica constituida na
obriga¢do de indemnizar o titular, em montante determinado na deliberac¢do de

emissdo.

Artigo 9°
(Direito de Preferéncia nos Aumentos de Capital)
1. Nos aumentos de capital, terdo direito de preferéncia na subscri¢do de novas agoes,

os acionistas da sociedade e os associados do G. F. C — Guarda Futebol Clube.



2. A preferéncia que seja exercida pelo G. F. C — Guarda Futebol Clube serd satisfeita
por agoes de categoria A e a que seja exercida por outros acionistas por agoes de

categoria B.

Artigo 10°
(Obrigagoes e outros Valores Mobilidarios)
1. A sociedade pode emitir obrigacoes e outros valores mobiliarios que ndo sejam
agoes em qualquer modalidade e forma legalmente admissivel.
2. A emissdo pode ser deliberada pelo Conselho de Administra¢do, por unanimidade,

com o parecer favoravel do Fiscal Unico.

CAPITULO TERCEIRO

Orgdos Sociais

Assembleia Geral

Artigo 11°

(Participacgdo, Direito de Voto e Funcionamento)
1. Tém direito de participar na Assembleia Geral aqueles que comprovarem, pela
forma ou formas legalmente admitidas, que sdo titulares ou representam titulares de
agoes da sociedade que confiram direito a pelo menos um voto e que o sejam, pelo
menos, a data da convocatoria da Assembleia.
2. A comprovagdo referida no numero antecedente e o documento de agrupamento de
agoes para efeitos de voto, devem ser dirigidos ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e recebidos na sociedade até ao inicio da mesma, salvo se, na convocatoria, se
estabelecer prazo mais curto, o qual ndo podera, em caso algum, ser inferior ao
segundo dia util anterior a data marcada para a Assembleia Geral.
3. A cada conjunto de 100 agoes corresponde um voto, apenas sendo consideradas para
efeitos de voto as agoes ja detidas a data referida no numero um do presente artigo.
4. E admitido o voto por correspondéncia.
5. So serdo admitidas declaragoes de voto emitidas por correspondéncia que sejam
rececionadas pela sociedade até ao terceiro dia util imediatamente anterior ao

designado para a reunido da Assembleia Geral a que respeitem.



6. A Assembleia Geral ndo pode, em qualquer caso, funcionar nem deliberar, em
primeira convocagdo, sem que esteja representada a totalidade das agoes da categoria
A.

7. A Assembleia Geral so pode deliberar, em primeira convocatoria, sobre a alienagdo
ou oneragdo, a qualquer titulo, de bens que integrem o patrimonio imobiliario da
sociedade, e sobre a autorizagdo de atos que globalmente excedam em 40% as
previsoes inscritas no org¢amento, desde que estejam presentes ou representados
acionistas detentores de, pelo menos, dois tercos do total dos votos.

8. Em segunda convocatoria, a Assembleia Geral pode deliberar quanto as matérias
referidas no numero anterior, seja qual for o numero de acionistas presentes ou
representados.

9. Fora dos casos em que a lei ou os presentes Estatutos exigirem a maioria
qualificada, as deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos
votos emitidos.

10. As agoes de categoria A conferem o direito de veto nas deliberacoes da Assembleia
Geral que tenham por objeto a fusdo, cisdo ou dissolugcdo da sociedade, a mudanc¢a da
localizagdo da sede e os simbolos do clube desportivo, designadamente, emblema,
equipamento, logotipos e outros sinais distintivos de comércio, nos termos fixados pela

legislacdo aplicavel em vigor a data da deliberagdo.

Artigo 12°
(Representagdo)

1. Os acionistas poderdo fazer-se representar em Assembleia Geral.
2. Os instrumentos de representagdo voluntaria de acionista em Assembleia Geral
deverdo ser entregues na Sociedade, dirigidos ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
3. As pessoas coletivas podem ser representadas na Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito nomearem, por simples carta, a ser entregue ao Presidente da Mesa,
nos termos dos estabelecidos no numero anterior.
4. Os instrumentos de representagdo e as cartas referidas nos numeros dois e trés do

presente artigo devem ser recebidas na Sociedade até ao inicio da Assembleia Geral.



Artigo 13°
(Mesa da Assembleia Geral)
1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um Secretario, eleitos
pela Assembleia Geral, podendo ainda ser eleito um Vice-Presidente.
2. O mandato é de quatro exercicios e é renovavel, por uma ou mais vezes.
3. O Presidente da Assembleia Geral, o Vice-Presidente e o Secretario, caso exista, sao

indicados pelo acionista que detiver a maior das agoes de categoria B.

Conselho de Administracdo

Artigo 14°

(Composigio)
1. A Administra¢do da Sociedade serd exercida por um Conselho de Administrag¢do
composto por trés administradores, sendo que o representante do clube fundador, tem
direito a participar nas reunioes, mas sem direito de voto.
2. Os membros do Conselho de Administragdo terdo o mandato de quatro exercicios,
renovavel, por uma ou mais vezes.
3. Um dos vogais do Conselho de Administragdo serd designado pelo acionista titular
das agoes de categoria A mediante simples comunicag¢do ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, podendo a designagdo respetiva ser renovada pela mesma forma e
s0 havendo lugar a eleicio se a designagdo de novo vogal do Conselho de
Administragdo ndo for feita.
4. O Presidente do Conselho de Administracdo e os restantes membros serdo
designados pelo acionista com maior participa¢do no capital social, nos mesmos
termos previstos no numero anterior.
5. A substituicdo de membros do Conselho de Administracdo no decurso do mandato,
serd feita de acordo com os pontos 3 e 4 da presente clausula.
6. Por simples delibera¢do da Assembleia Geral podem ser alterados os membros que
compoem o Conselho de Administra¢do, a todo o tempo, independentemente do tempo

que falta para terminar o mandato, mantendo-se a obrigatoriedade de um dos vogais



do Conselho de Administra¢do ser designado pelo acionista titular das agoes de
categoria A nos termos do numero 3 da presente Clausula.

7. O Conselho de Administracdo devera proceder a substituicio de qualquer
Administrador que, sem justifica¢do aceite pelo Conselho, ndo compareca e ndo se faga
representar, no decorrer de um mesmo exercicio, em trés reunioes seguidas ou cinco
interpoladas.

8. Os membros do Conselho de Administracdo caucionardo ou ndo o exercicio do seu
cargo conforme for deliberado pela Assembleia Geral que os designar ou, na falta de
deliberagdo, por qualquer das formas permitidas por lei e na importancia minima

legalmente exigida.

Artigo 15°

(Competéncia)
1. O Conselho de Administra¢do é o orgdo de gestdo da Sociedade, cabendo-lhe
deliberar sobre todos os assuntos e praticar todos os atos legalmente considerados
como de exercicio de poderes de gestdo.
2. O Conselho de Administragdo poderd ainda nomear mandatdrio ou mandatdrios
para a pratica de determinados atos ou categoria de atos.
3. Sem prejuizo das regras de competéncia previstas no presente Artigo, a
representacdo institucional da sociedade perante a Liga Portuguesa de Futebol
Profissional, Federacdo Portuguesa de Futebol, Associa¢do de Futebol da Guarda ou
outras entidades oficiais, sera da competéncia do Presidente do Conselho de
Administracao.
4. Sem prejuizo das demais atribui¢oes que lhe conferem a lei ou os presentes
Estatutos, ao Conselho de Administracdo compete assegurar a gestdo de todos os
negocios sociais e efetuar todas as operagoes relativas ao objeto social,
nomeadamente:
a) Representar a Sociedade, em juizo ou fora dele, propor e contestar quaisquer
agoes, transigir e desistir das mesmas e comprometer-se em arbitragens. Para o efeito,
o Conselho de Administra¢do podera delegar os seus poderes num s6 mandatario;
b) Elaborar o or¢amento para o exercicio seguinte da Sociedade, sujeito a
aprovagdo da Assembleia Geral nos prazos e na forma exigidos pelas entidades

reguladoras das competi¢coes em que participe;



c) Adquirir, alienar e onerar ou locar bens moveis, incluindo agoes, quotas,
obrigacgoes e direitos de inscricdo de jogadores,

d) Celebrar contratos de trabalho, contratos de trabalho desportivo e contratos de
formagdo desportiva e proceder a sua rescisdo, tanto unilateral como por miutuo
acordo;

e Adquirir e alienar bens imoveis, desde que previamente deliberado em
Assembleia Geral;

/) Deliberar que a Sociedade se associe com outras entidades, nos termos do

numero 2 do artigo 3.° dos presentes Estatutos;

Artigo 16°
(Vinculacdo da Sociedade)
Para obrigar validamente a Sociedade em todos os atos, contratos e documentos,
incluindo cheques, letras, livrancas e aceites bancarios, terdo validade com a

assinatura do Presidente do Conselho de Administracdo.

Artigo 17°

(Funcionamento)
1. O Conselho de Administra¢do reune sempre que for convocado por escrito, pelo seu
Presidente ou por um vogais, quando e onde, desde que limitado ao Concelho de
Guarda, o interesse social o exigir, e pelo menos uma vez por més.
2. Sem prejuizo das deliberagoes que exijam unanimidade, o Conselho de
Administragdo so pode validamente deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros, podendo qualquer Administrador impedido
de comparecer a reunido fazer-se representar por outro Administrador, votar por
correspondéncia ou videoconferéncia.
3. Os votos por correspondéncia serdo manifestados e os poderes de representacdo
serdo conferidos por carta ou qualquer outro meio de comunicag¢do escrita dirigida ao
Presidente por qualquer meio legalmente admissivel, incluindo o correio electronico.
4. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos quanto as decisoes por
unanimidade, as deliberagoes do Conselho de Administra¢do sao tomadas por maioria
dos votos dos seus Administradores, tendo o Presidente ou quem represente voto de

qualidade.



5. Nas decisoes que impliquem aumentos de capital social, empréstimos de acionistas,
incluindo suprimentos, no valor global que exceda € 100.000,00, o Conselho de
Administragdo devera consultar previamente os acionistas e terd de tomar a respetiva

deliberagdo por maioria qualificada dos seus membros.

Artigo 18°
(Remuneracio dos Administradores)

Os Administradores serdo remunerados pelo modo estabelecido em Assembleia Geral.

Fiscalizacdao
Artigo 19°
(Fiscalizacdo da Sociedade)
A fiscalizacdo da Sociedade compete a um Fiscal Unico e Fiscal Unico Suplente que

serdo Revisores Oficiais de Contas ou sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 20°
(Fiscalizacdo da Sociedade)
1. O Fiscal Unico e Fiscal Unico Suplente serdo eleitos pela Assembleia Geral por
periodos de quatro exercicios e reelegiveis nos termos da lei.
2. A responsabilidade do Fiscal Unico e Fiscal Unico Suplente deve ser gratuita

atraves de contrato de seguro.

Artigo 21°
(Revisor Oficial de Contas e Contabilista Certificado)
1. O Revisor Oficial de Contas sera indicado, para o primeiro mandato, pelos
accionistas titular das agoes de categoria B.
2. O contabilista Certificado responsavel pela contabilidade da sociedade sera sempre

indicado pelos acionistas titular das agoes de categoria B.

Artigo 22°

(Remuneracdo)
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As remuneragoes do Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de

Contas serdo fixadas pela Assembleia Geral.

Secretario da Sociedade

Artigo 23°
(Designacdo)
1. A Sociedade tera um Secretario, bem como um suplente deste, ambos designados ou
exonerados pelo Conselho de Administragdo, com as competéncias conferidas por lei.
2. As fungoes do Secretario cessam com o termo das fungoes do Conselho de
Administragdo que o designou.
3. O Secretario da Sociedade podera desempenhar, igualmente, as fungoes de

secretario da Assembleia Geral.

CAPITULO QUARTO

Apreciacdo anual da situacdo da sociedade

Artigo 24°

(Exercicio)
1. O exercicio social tem inicio no dia um de Julho de cada ano e termo no dia trinta de
Junho do ano seguinte.
2. Os mandatos dos membros dos orgdos sociais reportam-se ao exercicio social,
definido nos termos do numero anterior, contando-se desde o inicio e concluindo-se

formalmente no dia trinta de Junho do ano que corresponder.

Artigo 25°
(Relatorio e Contas)
1. Relativamente a cada exercicio social, o Conselho de Administracdo elaborard as
demonstragoes financeiras exigidas nos termos legais, os quais, conjuntamente com o
relatorio sobre o estado e evolugcdo dos negocios sociais e a proposta de aplica¢do de
resultados, serdo apresentados ao Fiscal Unico e a Assembleia Geral.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Conselho de Administracdo podera

elaborar, sempre que considere util e para efeitos de consolida¢do de contas,
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documentos de prestagdo de contas intercalares, referentes ao termo da época
profissional de futebol, os quais serdo apresentados ao Conselho Fiscal, ao Revisor

Oficial de Contas e a Assembleia Geral.

Artigo 26°
(Resultados do Exercicio)

1. O resultado liquido apurado em cada exercicio, depois de cobertos os prejuizos
acumulados de anos anteriores, caso existam, e deduzidas ou refor¢adas as provisoes e
reservas impostas por lei, sera distribuido, pelos acionistas, na propor¢do do capital
social respetivo.

2. Em caso de emissdo de agoes em virtude de aumento de capital, por novas entradas,
aquelas quinhoardo nos lucros a distribuir, relativos ao exercicio social em curso,

salvo se diferentemente for determinado pelo orgdo social que delibere a emissdo.

CAPITULO QUINTO

Clausulas Finais

Artigo 27°
(Instalacoes desportivas e direitos)

1. A utilizag¢do das instalagoes do G.F.C - Guarda Futebol Clube, pelo Guarda Futebol
Clube, Futebol SAD por ela participada deve ser titulada por contrato escrito no qual
se estabele¢a adequada contrapartida.
2. As instalagoes desportivas, incluindo todos os equipamentos que lhe estdo adstritos,
se ndo forem indispensaveis para liquidar dividas sociais, serdo, em qualquer caso,
atribuidas ao G.F.C - Guarda Futebol Clube, e permanecem afetas a fins analogos aos
da sociedade extinta.
3.

Artigo 28°

(Proibicdo de subscricdo ou aquisi¢do de participagoes)

A sociedade desportiva ndo pode participar no capital social de sociedade de idéntica
natureza.

Artigo 29°

(Dissolucdo)
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A sociedade desportiva dissolve-se nos casos e termos previstos na lei.

Artigo 30°
(Registo e publicidade)
O registo e publicidade da sociedade desportiva rege-se pelas disposi¢oes constantes
da legislacdo aplicavel.
Artigo 31°
(Regime fiscal)
O regime fiscal da sociedade desportiva consta de lei especial, aplicando-se-lhe

diretamente, na falta desta, as leis tributdrias gerais.

Artigo 32°
(Dissolucdo)

A sociedade desportiva dissolve-se nos casos e termos previstos na lei.

Artigo 33°

(Foro competente)
1.Para a resolu¢do de quaisquer litigios emergentes da aplica¢do ou interpretag¢do
deste contrato, bem como para dirimir todas as questoes omissas, as partes
comprometem-se a recorrer a um Tribunal Arbitral nos termos previstos nos niumeros
seguintes.
2.Em caso de desacordo ou litigio relativamente a interpretacdo ou execugdo deste
contrato, as partes diligenciardo no sentido de alcancgar, por acordo amigavel uma
solu¢do adequada e equitativa, no prazo mdximo de 30 dias a contar da primeira
interpelagdo que ocorra por causa de desacordo ou litigio.
3.Frustrada a possibilidade alvitrada no numero anterior, sem que tal constitua
clausula escalonada, cada uma das partes contratantes podera recorrer a arbitragem
nos seguintes termos:
a)A arbitragem serd realizada através de Tribunal Arbitral constituido nos termos da
presente clausula e do disposto na Lei de Arbitragem em vigor.
b)O Tribunal Arbitral devera ser constituido por apenas um arbitro nomeado pelas
partes, sendo que a composi¢do apenas sera de trés no caso de desacordo quanto a

nomeagdo de arbitro unico, sendo que neste caso, dois deles serdo indicados por cada
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uma das partes e o terceiro, que desempenhard o cargo de presidente, sera indicado por
acordo de ambos os arbitros.

¢)Na falta de acordo quanto a nomeagdo do arbitro presidente, o mesmo serd nomeado
através de indica¢do por parte do Tribunal da Relagdo de Coimbra, mediante
requerimento de qualquer uma das referidas partes.

4.0 Tribunal arbitral funcionard na cidade da Guarda, em local a escolher pelo arbitro

unico ou pelo presidente conforme o caso.

Artigo 34°
(Ratificacdo de atos)
Sem prejuizo do disposto no artigo 5° do Codigo das Sociedades Comerciais,
consideram-se adquiridos e ratificados pela sociedade os direitos e obrigagoes
emergentes de todos os negocios juridicos em seu nome celebrados a partir da data da
constitui¢do e antes de efectuado o registo definitivo da sociedade, pelo presidente do
titular das acgoes de categoria A, ficando para tal conferida, desde ja, a necessdaria
autorizag¢do, como a autorizagdo aprovada em reunido de direc¢do que aprovou os

presentes estatutos.

Assinaturas:

14



